附件1：
宁夏大学“职来职往”模拟面试活动流程
一、预赛流程

1.自我介绍：选手进行简短的自我介绍，时间3分钟。

2.评委提问：评委老师根据选手的简历，自我介绍的内容进行提问时间3分钟。（活动评委根据选手的表现和简历，选出优秀的20名选手，11-20名被评为优秀参赛者，1-10名进入决赛）

二、决赛流程

第一轮：初次印象测评：

选手自我简单阐述（包括应聘的职位以及未来工资要求），评委根据选手表现评分，时间1.5分钟。（在这个环节中，是看选手如何在短的时间里组织语言，在评委老师的面前展示出自己优秀的一面。评委老师通过选手的表现和选手上交的简历，在仪表、表达能力、态度等方面给予选手以合理的评分。

第二轮：VCR个人展示

1.播放由选手提供的原创自制PPT或DV短片（若选手提供的是PPT，选手需对自身的PPT进行解说；若提供的是DV则不需要）。时间3分钟（在这个环节中，将是选手全面展示自我的时间。把自己的优势，自己的特点展现出来。评委老师根据选手的作品，在工作态度、工作经验等方面做出合理评价）

2.评委盘问：评委就选手的表现进行提问。时间5分钟（这个环节评委通过选手在前几个环节的表现，在不太了解或不满意的地方提问。然后可以对选手求职的职位进行简单的场景模拟）宣布入选决赛的5名选手后，在第6、7、8、9、10名中，给予最后一次复活机会。进行简短的复活解说，然后评委讨论选出一名选手进入最后一轮。

第三轮：职业能力测评 

1.由评委代表提出一个针对求职者职位要求的相关两个职业问题，选手回答提问。

2.评委作最后点评（可由多个评委点评，视情况而定）并给出最后得分，工作人员根据评委分数确定一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

