附件1
宁夏青联第十届委员会委员推荐原则、委员基本条件、界别划分说明及委员推荐标准
一、委员推荐原则
1.委员的推荐要根据全区当前和今后一段时期政治、经济形势的发展对青联工作提出的要求及青联的性质与任务，从有利于巩固发展青年爱国统一战线和党的青年群众基础，有利于服务“四个宁夏”建设，活跃青联工作出发，统筹兼顾，合理安排，充分考虑党员比例、海内外、民族、地区、界别、年龄、性别等因素，使结构相对合理。
2.推荐的委员应是在推进“四个宁夏”建设中作出突出贡献的优秀青年代表；各会员团体的领导骨干；各民主党派、无党派人士中的青年代表；民族、宗教界青年的代表人物；港澳台同胞和海外侨胞、海外留学人员中有影响的青年代表；青年社会组织骨干和新兴青年群体中的优秀代表。要注意吸收青年工人、青年农民、青年农民工等基层一线优秀代表，总比例应当不低于10%。注意吸收创业青年、青年道德模范等优秀典型。要注意推选一批30岁左右的优秀青年进入青联，以增强青联组织的活力，培养青联骨干梯队。
3.本届青联委员主要实行席位制和协商推荐的办法产生，少部分委员采取特邀方式。推荐协商基本依据是《中华全国青年联合会章程》和《宁夏回族自治区青年联合会组织细则》。
4.各单位各界别青联委员的名额分配，根据各界别青年的人数、社会作用、在青年中的影响及对青年工作的贡献确定。对青联工作任务较重的市县、少数民族聚居的市县及青联工作特殊需要的界别给予适当倾斜。
二、委员基本条件
1.热爱祖国，拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度。
2.模范遵守国家法律法规，积极践行社会主义核心价值观，践行社会公德、职业道德、家庭美德，具有良好的社会形象。
3.在本领域、本行业中业绩突出，在青年中具有较强的代表性和影响力。
4.热心青少年事业，具有强烈的社会责任感和集体荣誉感，具备委员履职的素质能力。
5.具有中华人民共和国国籍。
6.除按席位制产生的委员外，新出任委员年龄小于40周岁（1976年6月30日以后出生）；连任委员年龄小于45周岁（1971年6月30日以后出生）。
7.除特邀委员外，新出任委员应当是本级青联会员团体的委员、会员。
8.委员应当具有相关领域的相应专业技术职称。
9.未加入其它同级青联。
全国劳动模范、自治区级劳动模范等重要奖项获得者中的一线劳动者，中国青年五四奖章获得者，同等条件下可优先提名。
少数民族代表、新兴领域青年代表可适当放宽职称条件。
三、科学技术及教育界别说明
1.科学技术界别：科学技术研究和应用领域的科技工作者；气象、地震、测绘、技术监督、海洋环境、环境保护、技术推广和科技交流、工程设计等综合技术服务机构的研究、管理人员；地质勘察业、水利管理业研究人员等；科技职能部门的工作人员。
2.教育界别：普通、成人高等院校、普通中学、中专、技工、工读学校、职业技术培训、小学校、幼儿园及盲人、聋哑人等特殊学校及其他教育机构的教育工作者；宁夏少先队总辅导员、优秀少先队工作者代表、从事少先队工作领域研究的专业人员；教育职能部门的工作人员。
四、科学技术及教育界别推荐标准
	界别
	主要类别
	委员标准

	科学
技术
	自然科学研究人员
	副教授或副研究员及以上

	
	工程技术人员
	高级工程师及以上，或高级建筑师、高级城市规划师

	
	实验师
	高级实验师

	
	科技职能部门
	副处级及以上职务

	教育
	高校教师
	副教授及以上

	
	教育管理者
	副处级及以上职务


