附件1：

宁夏大学学生会换届竞聘细则及流程
一、竞聘条件及资格

（一）基本条件

1.坚持四项基本原则，拥护党和国家的路线、方针、政策，热爱国家和人民，有坚定的理想信念，思想积极上进；
2.具有较强的组织协调能力和实践创新能力，工作认真负责，任劳任怨、甘于奉献，工作思路开阔，锐意进取、勇于创新；
3.学习刻苦，成绩优良，本年度无不及格课程；
4.群众威信高，在学生中享有良好声誉，能够获得最广大学生的拥护和支持，能够代表广大学生利益，反映广大学生心声；
5.遵纪守法，品行端正，尊敬师长，团结同学，具有良好的道德风尚，入学以来未受过任何纪律处分；
6.无任何违纪现象。

（二）有关岗位资格

1．竞聘主席岗位须具备下列条件：

（1）中共党员（含预备党员）； 

（2）2012级全日制在校本科学生；

（3）具有校级学生会或院级团委、学生会工作经验两年以上（含两年）且担任校学生会主要部门负责人、院级团委副书记、学生会主席团职务。

2.竞聘副主席岗位须具备下列条件：

   （1）中共党员（含预备党员）或入党积极分子；

   （2）2012级或2013级全日制在校本科学生；

（3）具有校级学生会或院级团委、学生会工作经验两年以上（含两年）且担任校级学生会或院级团委、学生会部门主要负责人；

（4）兼任大学生艺术团团长的副主席还须具有一年以上（含一年）大学艺术实践工作经验。
3. 竞聘学生会社团联合会会长、副会长岗位须具备下列条件：

（1）中共党员（含预备党员）或入党积极分子；

（2）2012级或2013级全日制在校本科学生；

（3）具有校级学生会或院级团委、学生会工作经验两年以上（含两年）或担任校级学生会或院级团委、学生会部门主要负责人一年以上。
4. 竞聘志愿者协会会长、副会长岗位须具备下列条件：

（1）中共党员（含预备党员）或入党积极分子；

（2）2012级或2013级全日制在校本科学生；

（3）具有校级或院级团委、学生会工作经验两年以上（含两年）或担任校级或院级团委、学生会部门主要负责人一年以上；

（4）我校正式注册志愿者，且志愿服务时长超过200小时。

5.竞聘学生会部长岗位须具备下列条件：

（1）中共党员（含预备党员）或入党积极分子；

（2）2013级全日制在校本科学生；

（3）有一年以上（含一年）校级或院级团委、学生会工作经验；
（4）竞聘志愿者协会部长须为我校正式注册志愿者，且志愿服务时长超过100小时；
（5）大学生艺术团副团长还须具有相关大学艺术实践工作经验。
6.竞聘学生会副部长岗位须具备下列条件：

（1）中共党员（含预备党员）或入党积极分子；

（2）2013级、2014级全日制在校本科学生；

（3）有半年以上（含半年）校级或院级团委、学生会工作经验；
（4）竞聘志愿者协会副部长须为我校正式注册志愿者，且志愿服务时长超过50小时；
（5）大学生艺术团各队队长还须具有相关大学艺术实践工作经验。
二、报名方式
1．时间

2015年3月26日——2015年3月31日

2．方式

（1）在宁夏大学主页通知公告栏或宁夏大学团委网站（http://tuanwei.nxu.edu.cn/） “公告通知”栏目中下载《宁夏大学学生会干部竞聘报名表》，并详细填写，报名登记表用黑色签字笔填写，须使用A4纸打印。

（2）采取直接到校团委报名和各学院统一组织报名两种方式。
3.报名材料的提交

（1）《宁夏大学学生会干部竞聘报名表》与个人书面申请材料报名时须同时提交。个人书面申请材料主要内容包括竞聘者的基本情况、学习简历、工作简历、特长、奖惩情况、竞选的岗位及工作理念等。
（2）志愿服务时长证明及各种获奖证书或其他相关材料的复印件（A4纸）须经所在学院团委审核并加盖公章。

三、资格审查

1．依据竞聘条件，竞聘工作领导小组负责对报名竞选者进行资格审核。不符合条件者取消其竞选资格，不再另行通知；
2．对符合条件的报名者，另行通知面试的时间、地点，并予以公告；
3．对竞选部长以上（含部长）职务的学生干部，由其本人所在学院团委负责民主测评，测评结果作为聘任的重要依据。

四、竞选与任用

1．面试

（1）个人演讲（时间控制在5分钟内）；

（2）考官提问（领导小组成员对竞聘者进行现场提问）。
2．考核

由竞聘工作领导小组根据竞选者面试成绩、平时考察、民主测评以及工作业绩考核结果对拟聘任学生干部进行考核并确定拟聘任人选。

3. 公示

拟聘任学生干部名单通过海报、校园网等方式予以公示，公示期为3天。

五、试用期

拟聘任的学生干部试用期三个月。试用期满不合格的学生干部，从后备学生干部队伍中进行替补。

六、其他

1.如面试的地点和时间有所变动将电话通知；
2.请各位竞聘者提供两种或两种以上联系方式并保持通讯工具畅通；
3.本方案的最终解释权归竞聘工作领导小组。

