附件1：

 “塞上名师”评选条件

一、基本条件

1.忠诚党的教育事业，模范履行教师职责，认真遵守教师职业道德规范，学生爱戴，群众公认，有较高社会知名度。

2. 从事教育教学工作十年以上，并具有相应系列高级专业技术资格。专任教师课时量不低于规定标准，中小学校长（正职）每周任课时数不少于专任教师周课时数的1／3。
3.在师德师风、教育教学、学术研究中违反国家、自治区有关规定者不得参评。校长在任职期间，学校如发生过重大责任事故或因办学行为不规范造成不良影响者不得参评。

二、具体条件

（一）中小学（幼儿园、特教学校、职业学校）教师评选具体条件

1.教育教学成绩显著，有先进的教育教学理念和符合时代特点的教育教学思想，在本学科教学领域里处于领先地位；对所教学科有系统、扎实的理论功底和丰富的教育教学经验，教学业绩突出。
2.教科研成果突出，多次承担过市（地）级以上教育部门立项的教育教学科研课题研究，取得较高水平的研究成果，科研成果对全区基础教育教学改革有一定的推动作用；在自治区级以上正式刊物上发表过有较高价值的教育教学论文多篇，出版过具有较高学术价值和良好社会效益的学术著作。
3.引领教育教学发展，多次承担过市（地）级以上（县城以上学校教师必须为自治区级）教育部门、教科研部门所组织的公开课或立项的教学观摩活动。
4.乐于培养青年教师，自觉帮助和带动中青年教师不断提高政治思想、教育教学水平和科研能力，对形成合理的教师梯队做出重要贡献。
5.学科专业造诣深厚，在我区同层次学校、同学科教学中具有较高的威望和知名度，教育教学成绩、科学研究成果在区内外产生广泛影响，被业内所普遍认可。

6.在乡镇及以下学校工作15年以上，且现还在乡镇及以下学校工作的教师可适当放宽评选条件。

（二）中小学（幼儿园、特教学校、职业学校）校长评选具体条件

1.学校办学思想端正，重视学生全面发展，校风好、学风正，办学特色明显，在教育改革方面取得良好影响，具有示范作用。

2.个人修养、政治觉悟、业务能力等方面具有良好的社会影响力。担任校长后，仍坚持教学工作，所教学科仍保持较高水平。
3.在提高办学水平、规范学校管理等方面经验丰富、业绩突出，任职期间本人获市（地）级以上表彰。

4.重视推动学校内涵发展，带头开展教育科研与教学改革工作，并获自治区级以上二等奖或在自治区以上正式刊物上发表过有较高价值的教育教学论文数篇；大力实施科研兴校战略，并在培养青年教师、骨干教师、开展教科研和课改方面卓有成效。

5.依法治校，科学管理，规范办学。任职期间，学校建立健全了科学性、操作性、系统性强的管理制度，形成了良性运行机制，管理效能高，学校集体性先进事迹等被自治区级以上主流媒体所报道或受到各级文明办、行风办、纠风办等部门的表彰奖励。

（三）高等学校教师评选具体条件

1.长期承担教学任务，教学内容科学合理，理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养，并善于把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，积极改进教学方法，授课效果好，学生评价好。
2. 科研成果显著，获自治区级自然科学、科技进步、技术发明、社会科学、教学成果等二等奖以上。

3.积极参与教育教学改革 ，关心爱护学生，重视指导青年教师成长，在学科建设、教材建设、实验室建设、提高人才培养质量等方面成果显著，并获自治区级以上优秀教师等荣誉称号。

4.引进的国内外高层次人才在所研究的领域中有较大突破，取得的成果已被确认达到西部地区先进水平，并获自治区“引进有突出贡献知名专家”或“自治区全职引进优秀博士”表彰；或在科技开发、成果转化、技术推广取得重大成果，且具有较高的科学价值或社会效益、经济效益，其中文化、教育、卫生、生态环境保护等方面成果社会效益明显并得到自治区或国家主管部门表彰，可适当放宽条件。
